
Formularz oceny Spirit of the game

&

Zatwierdzony przez

Duch gry jest podstawowym elementem (plażowego) Ultimate. Ta 
myśl przyświecała nam przy tworzeniu takiego systemu oceniania 
„Spirit of the Game”, który uczyłby drużyny i pomagałby im w 
lepszym rozumieniu ich słabych i mocnych stron w kontekście ducha 
gry. 

Cała Twoja drużyna powinna  zaangażować się w ocenianie 
przeciwników! 
Aby ocenić  „Spirit of the Game” przeciwnej drużyny, zaznacz jedno 
pole w każdej z pięciu kategorii, a na koniec podlicz punkty.
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1. Znajomość zasad i ich użycie w 
    grze 
Na przykład: przeciwnicy nie zgłaszali fauli i wykroczeń w 
sposób nieuzasadniony. Celowo nie  interpretowali zasad na 
swoją korzyść. Trzymali się limitów czasowych. Chętnie uczyli 
się albo sami nauczali zasad.

2. Faule i kontakt fizyczny
Na przykład: unikali fauli, bezpośredniego kontaktu i niebezpiec-
znej gry.

3. Uczciwość i gra fair
Na przykład: przeciwnicy przepraszali za swoje faule. Informo-
wali graczy swojej drużyny, gdy źle lub niepotrzebnie sygnalizo-
wali wykroczenia. Potrafili przyznać się do błędu i wycofywali 
niesłuszne “call’e”.

4. Pozytywne nastawienie i samo
    kontrola
Na przykład: zawodnicy przeciwnej drużyny przedstawiali się. 
Komunikowali się bez agresywnego i obraźliwego języka. Chwa-
lili nasze dobre zagrania. Pozostawiali dobre wrażenie w trakcie i 
po grze, w tym podczas pomeczowego kółka.

5. Jak przedstawia się nasz „Spirit” 
    w porównaniu do przeciwników?
Jak możemy porównać naszą drużynę do przeciwnej w 
kontekście znajomości zasad, gry ciałem, uczciwości, pozytyw-
nego nastawienia i samokontroli.
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